CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO
AFONSO - CISRP - - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL EM
CARATER TEMPORARIO PARA ATUAR NA POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM
PAULO AFONSO

EDITAL - PSS- N° 006/2026
ABERTURA

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO
AFONSO — CISRP- BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n° 31.469.764/0001-54, com sede na Rua
Marechal Floriano Peixoto, n® 549, centro, CEP :48.601-210, Empresarial Cliomel, salas 406-407,
Paulo Afonso — Bahia, entidade de direito publico e natureza autarquica interfederativa, constituida
sob a forma de Associacdo Publica, com amparo na Lei Federal n° 11.107/2005, no Decreto Federal
n 6.017/2007 e Lei Estadual n® 13.374/2015, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a necessidade
de atendimento de necessidade temporaria, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - visando o preenchimento de vagas de empregos
plblicos de TECNICO DE ENFERMAGEM para 0 quadro de pessoal da POLICLINICA
REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO, situada no municipio de Paulo
Afonso, bem como a criacdo de cadastro de reserva para substituicdo de profissionais em casos
excepcionais como licencas, afastamentos ou desligamentos, por periodo determinado, com
quantitativos, especificacbes, requisitos, normas e condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo simplificada a que se refere o presente Edital sera executado pelo CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP-, com
sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 549, centro, CEP :48.601-210, Empresarial Cliomel, salas
406-407, Paulo Afonso — Babhia, correio eletronico: policlinicaeditalpa@gmail.com.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes no
quadro de empregados publicos do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DA REGIAO DE PAULO AFONSO - CISRP, de tecnicos de enfermagem, cujas vagas e
especificacdes estdo relacionadas no subitem 2.3, bem como a criacdo de cadastro de reserva, com
prazo de validade de 12 (doze) meses podendo haver renovag6es, desde que o periodo total ndo
ultrapasse 24 ( vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP, por ato expresso.

1.3. A selecdo para os empregos publicos de que trata este Edital compreendera anélise curricular e
entrevista com o candidato para aferir conhecimentos e habilidades, conforme Barema disponivel no
artigo 6.9 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo
simplificado.

1.5 Os requisitos, condicdes e as atribuicdes dos empregos estdo relacionadas nos subitens 2.1, 2.2 e
2.3 deste Edital.

1.6 A ficha de inscricdo deste processo seletivo simplificado consta no anexo | deste Edital.

1.6.1 A ficha de inscricdo devera ser impressa e entregue junto ao curriculo e seus documentos
comprobatdrios de titulos, no endereco o descrito no subitem 5.1 deste Edital, admitida também a
inscricdo por intermédio do e-mail policlinicaeditalpa@gmail.com, em arquivo PDF, devidamente
assinado.
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1.8 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste Edital.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:
12 ETAPA: Analise curricular de carater classificatorio e eliminatorio, para todos o0s
candidatos.
22 ETAPA: Entrevista

2. DOS EMPREGOS

2.1 Os profissionais, conforme disposicdo/ legal do Consorcio Publico de Saude da Regido de Paulo
Afonso — CISRP — serdo contratados com 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1 Os contratos de Trabalho estdo sujeitos a alteracdes, nos termos e condi¢fes do art. 468, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

2.2 Os profissionais da categoria poderdo ser condicionados a or¢camento e indicadores de avaliagéo,
gratificacdo por desempenho no patamar de até 20% em relacdo ao salario base.

2.3. As vagas obedecerdo a descricdo do quadro abaixo:

Funcdo: Técnico em Enfermagem — 40h semanais [Salario: R$ 2.037,08
Sintese das atribuicfes: Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe
de enfermagem a nivel ambulatorial e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro ng
planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes, na execuc¢do de exames especializados, ng
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica,
na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a salde; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as privativas
de Enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN),
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. E de mais
atribuicdes conforme o Regimento Interno e Estatuto vigentes.
Pré-requisitos exigidos:
Certificado ou diploma de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituigdo de
ensino devidamente reconhecida, e registro ativo no respectivo Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
Cadigo Funcio Vagas

Ampla Portadore | Afro-brasileiro

Concorréncias de

Deficiénc
ia
001 Técnico 01+ - -
em
Enfermage CR
m

VIDE SUBITEM 2.2 QUE PREVE UMA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATE 20% EM RELACAO AO SALARIO BASE.

3. REQUISITOS PARA CONVOCACAO PARA O EMPREGO PUBLICO
S4o0 requisitos basicos para o ingresso no quadro do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP:
a) Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, na forma deste edital;
b) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;
c) Apresentar os documentos comprobatdrios da formacéo e requisitos constantes no item 2.3. deste
Edital.
d) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
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e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
) Apresentar declaracdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulacéo;
g) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢es estabelecidas
para a Selecdo Simplificada contidas no presente Edital e Comunicados Oficiais divulgados nos
enderecos eletronicos do Consorcio Publico Interfederativo de Salde da Regido de Paulo Afonso:
https://www.cpisrpa.ba.gov.br/, e do Municipio Sede do Consorcio:
https://sai.io.org.br/ba/pauloafonso/Site/DiarioOficial , seguindo a sua tacita aceitagdo em relacédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricdes para esta selecdo publica simplificada do Consorcio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Paulo Afonso — CISRP serdo realizadas pelo correio eletrénico e-mail:
policlinicaeditalpa@gmail.com, com anexos em PDF.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢Oes serd entre os dias 14/09/2026 a 16/09/2026. As
inscri¢cfes ocorrerdo somente por endereco eletrénico: policlinicaeditalpa@gmail.com até as
23:59h do dltimo dia reservado para inscricdes.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera: a) Preencher a Ficha de Inscri¢do, disponivel no
anexo | deste edital, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no emprego publico
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

4.5 Em hipétese alguma, depois de finalizado o preenchimento da ficha de Inscri¢do e efetivado a
inscricdo, sera permitido ao candidato alterar dados e a opg¢ao do cargo para o qual se inscreveu.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigéo.

4.6.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

4.6.2. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, 0 mesmo sera desligado
do emprego pelo Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso — CISRP -
, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

4.7 A inscricdo deste processo seletivo simplificado- PSS - é isenta de taxa.

4.8 O Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso — CISRP ndo se
responsabiliza pelo recurso contra indeferimento de inscricdo ndo recebido por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA CONCORRER AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 a ficha de inscricéo, curriculo e documentos comprobatérios deverdo ser entregues no endereco
eletronico policlinicaeditalpa@gmail.com com assunto: selecdo simplificada edital 006/2026, , no
periodo de 14/09/2026 a 16/09/2026, com descritivo Inscricdo para processo seletivo simplificado
do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO
AFONSO - CISRP.

5.2 outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da participacdo do
processo seletivo.

5.3 ndo havera devolucdo de documentos, ou cdpias autenticadas, bem como quaisquer documentos
enviados, assim como, nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.4 0 CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO
AFONSO — CISRP e a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.
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5.5 no edital de resultado final da selecdo simplificada constard a listagem Unica dos candidatos
aprovados para as vagas abertas pelo presente Edital.

6. DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.1 Para fins de avaliacdo curricular, serdo consideradas as experiéncias profissionais e demais titulos
obtidos nos 8 (oito) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital, desde que devidamente
comprovados e relacionados as atribuicdes do cargo de Técnico de Enfermagem.

6.2 N&o serdo computados titulos ou periodos de experiéncia anteriores ao periodo de 8 (oito) anos
estabelecido neste Edital.

6.3 Os Titulos (digitalizados frente e verso) e curriculo com documentos comprobatérios deverao ser
enviados por correio eletrénico: policlinicaeditalpa@gmail.com, no periodo de 14/09/2026 a 16
/09/2026, mesmo no ato da inscricdo (periodo da inscricdo,) em cdpias mecanizadas e/ou com fé
publica e numerados sequencialmente, devidamente identificado da seguinte forma: Selecdo Publica
Simplificada do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
PAULO AFONSO - CISRP, Edital- PSS - n° 006/2026, nome completo do candidato, codigo do
cargo pretendido, cargo ao qual concorre, quantidade de documentos e acompanhados de uma relagao
especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento e respectivo nimero.

6.4 Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocépia da Cédula de Identidade (frente e verso)
com a qual se inscreveu.

6.5 ndo serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido nesse
Edital.

6.6 somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao
cargo ao qual o candidato esta concorrendo .

6.7 sdo considerados documentos oficias de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das RelacOes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

6.8. Para efeito de avaliacdo curricular, o candidato devera apresentar a documentagdo comprobatoria
da formagdo exigida para a funcdo de Técnico em Enfermagem, bem como os documentos
comprobatorios das experiéncias profissionais que pretenda pontuar, conforme os critérios
estabelecidos no Barema deste Edital.

6.9. Barema de nivel médio em Técnico em Enfermagem:

ALINEA TIPO DO TITULO QUANTIDAD VALOR PONTUQAO
EDE UNITARIO MAXIMA
TITULOS/ (PONTO) (PONTOS)
ANOS
A Assisténcia de enfermagem em exames 1,0 a cada 365 3,0
diagndsticos 3 dias
trabalhados
B Realizagdo e/ou assisténcia em 3 3,0
Eletrocardiograma — ECG 1,0 acada 365
dias trabalhados
C Assisténcia de enfermagem em Ressonancia 3 3,0
Magnética — RM ef/ou Tomografia 1,0 a cada 365
Computadorizada dias trabalhados
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D Atuacdo como instrumentador cirtrgico e/ou 3 1,0 a cada 365 3,0
atuacdo em centro cirdrgico dias
trabalhados

E atuacdo em procedimentos ambulatoriais 3 3,0
1,0 acada 365
dias trabalhados
F Atuacdo relacionada a biosseguranga, 3 1,0 a cada 365 3,0
seguranga do paciente e controle de infec¢do dias

trabalhados

TOTAL 18,0

6.9.1 Serd atribuido 1,0 (um) ponto a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias completos de
experiéncia profissional comprovada em cada critério, limitado a 3,0 (trés) pontos por critério.

6.9.2 Periodos concomitantes ndo serdo computados em duplicidade dentro do mesmo critério.

6.10 Para fins de pontuacao especifica, ndo sera suficiente a mera indicacdo da funcéo de Técnico em
Enfermagem, devendo o documento comprobatdrio permitir identificar as atividades desempenhadas
pelo candidato.

6.11 Ndo serdo considerados os titulos que comprovem participacdo do candidato enquanto estudante,
sob estagio extracurricular.

6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

6.13 Os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por
representante legal.

6.14 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacdo; cuja fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedicdo ou sem assinatura do declarante
ou responsavel.

6.15 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

6.16. A declaracdo de idoneidade dos titulos firmada pelo candidato supre a necessidade de exibicao
de cdpia mecanizada autenticada, respondendo ele por declaracdes falsas ou pela inidoneidade do
titulo apresentado, com as cominacdes estabelecidas no presente Edital.

6.17 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologacdo do Resultado.
6.18 Encerrado o periodo de recepcdo e feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer
alegacéo, a incluséo de novos documentos.

6.19 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.21 DAENTREVISTA

6.21.1 A entrevista, de carater classificatorio, seréd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e tera pontuacdo maxima de 20,0 (vinte) pontos.

6.21.2 A pontuacdo obtida na entrevista sera somada a pontuagdo da Analise Curricular para fins de
classificacdo final, sendo 18,0 (dezoito) pontos correspondentes a Analise Curricular e 10,0 (dez)
pontos correspondentes a Entrevista, totalizando a pontuagdo maxima de 28,0 (vinte e oito) pontos.
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6.21.3 O ndo comparecimento do candidato a entrevista na data e horario estabelecidos implicara sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.21.4 A convocacdo para a entrevista serd divulgada nos meios oficiais previstos neste Edital,
contendo data, horario e demais orientagfes necessarias a sua realizacéo.

7.0 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1 os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

7.2 na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate a data
de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.°10.741,de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em experiéncia profissional comprovada;

c) obtiver a maior numero de filhos declarados na ficha de inscricdo pelo candidato e devidamente
comprovados;

d) persistindo o empate, sera feito sorteio em sessdo publica, através do numero de inscricdo dos
candidatos classificados e empatados.

7.3 o resultado final da selegdo para Emprego Publico sera publicado por meio de uma listagem, com
a classificacdo dos candidatos habilitados para o processo seletivo.

8.0. DA ELIMINACAO

8.1 sera eliminado da selecdo publica para Emprego Publico o candidato que:

8.1.1 o candidato que apresentar documentos inidéneos ou prestar declaragdes ndo verdadeiras no ato
de inscricao;

8.1.2 ndo atingir a classificagcdo de até 5 (cinco vezes) o numero de vagas do cargo selecionado para
concorrer.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP - no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicagdo do resultado:

9.1.1 contra indeferimento do pedido de inscri¢éo;

9.1.2 contra o resultado da selecéo curricular;

9.2 os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préoprio disponivel no anexo 111 deste edital
9.3 os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.4 os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

9.5 caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida, como
consta no item 8.1.2 deste edital.

9.6 recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

9.7 o prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.8 0s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

9.9 serdo aceitos recursos, via correio eletrénico e de forma presencial.

9.10 os recursos contra resultado final serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no Diario Oficial do Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido
de Paulo Afonso:  https://www.cpisrpa.ba.gov.br/, e do Municipio Sede do Consorcio:
https://sai.io.org.br/ba/pauloafonso/Site/DiarioOficial. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.
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9.11 0 CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO
AFONSO - CISRP, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado - PSS que decidira sobre o pedido de reconsideracédo e divulgara o resultado atraveés de
edital disponibilizado no diario oficial do CISRP e diario oficial da prefeitura do municipio do
presidente do Consorcio.

9.12 a comissio examinadora do processo seletivo do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP, responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final da selecdo simplificada para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pela Comissdo de Selecdo Simplificada do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP e publicado no
Diario Oficial do Consorcio: https://www.cpisrpa.ba.gov.br/, e do Municipio Sede do Consorcio:
https://sai.io.org.br/ba/pauloafonso/Site/DiarioOficial.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do
Consorcio  Publico  Interfederativo de Salde da Regido de Paulo  Afonso:
https://www.cpisrpa.ba.gov.br/, e do Municipio Sede do Consorcio:
https://sai.io.org.br/ba/pauloafonso/Site/DiarioOficial, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

11.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

11.3 A habilitacdo para o emprego dependera de prévia inspecao médica oficial a ser realizada pelo
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO
— CISRP. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo serd admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem
de classificacéo.

11.3.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do emprego.

11.3.2 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacao.

11.4 para o0 ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos em ORIGINAL.:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) declaracdo de acumulacgdo de cargo, emprego ou funcao publica quando for o caso, ou negativa de
acumulacéo, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

c) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal
(www.trfl.gov.br) e Estadual, dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apds exames médicos admissionais
definidos pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
PAULO AFONSO — CISRP;

11.4.1 em fotocopias:

a) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade/formacao exigida para funcao;

b) Inscricdo no érgdo de classe da categoria;

c) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);
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d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

e) Comprovante de Residéncia (2 vias);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);

g) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

h) Caderneta de Vacinacdo de filhos menores de 5 (cinco) anos;

i) Comprovante de certificado de reservista ou de dispensa, se do sexo masculino;

j) NUmero do PIS ou do PASEP;

[) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da ultima eleicdo, ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral; m) Cartdo Nacional de Saude;

m) Demais documentos que 0 CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP julgar necessarios, posteriormente informados.

11.5 O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO
— CISRP no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no subitem 11.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO — CISRP, no Diéario Oficial
do Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso:
https://www.cpisrpa.ba.gov.br/, e do Municipio Sede do Consorcio:
https://sai.io.org.br/ba/pauloafonso/Site/DiarioOficial.

12.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado desta selecdo simplificada para Emprego Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao processo seletivo simplificado de que trata este Edital.

12.4 Nao havera segunda convocac¢do do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste processo seletivo simplificado
para Emprego Publico.

12.5 O ndo comparecimento do candidato no periodo de convocacgéo acarretara na sua eliminagdo do
processo seletivo.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo Publica Simplificada do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO
— CISRP.

12.7 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 01
dia dtil, a contar da sua publicacéo.

12.7.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente, dentro do prazo estipulado, no endereco
do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO
AFONSO — CISRP - Empresarial Cliomel — Rua Marechal Floriano, 549, 4° andar - Sala 406-
407 - CEP 48.601-210.

12.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ISIS DAMARES DA PAZ
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CODIGO DA CATEGORIA: CARGO PRETENDIDO:
1 -DADOS PESSOAIS

Nascimento: / / Naturalidade:

Sexo: [ ]Masc. [ ]Fem.

Identidade: Orgéo Emissor: Data de Expedicéo:
I

CPF: Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Estado Civil: Filho(s): ( ) SIM ( ) NAO; SE SIM

QUANTOS?

ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua/Av.: n° Comapl.

Bairro: CEP: -
Cidade/UF.. Telefone Res: ()

Telefone Cel:( ) Telefone para Recado:( )

E-mail:

() Declaro estar

ciente das condicOes exigidas para selecdo e admissdo de emprego publico contidas neste edital n°
006/2026

Assinatura:
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ANEXO II

CRONOGRAMA DA SELECAO SIMPLIFICADA

ATIVIDADES DATAS

Inscrigdes 14/09/2026 a 16/09/2026
Avaliacdo dos curriculos pela comissdo Integrada|17/09/2026

Divulgacao dos candidatos para Entrevista 18/09/2026

Entrevista 21/09 e 22/09

Publicacdo do resultado parcial 23/09/2026

Interposicéo de recursos 24/09/2026 a 25/09/2026
Avaliacdo dos recursos 28/09/2026

Publicacdo de resultado final 29/09/2026
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ANEXO Il

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO SIMPLIFICADA, Publicado no Edital
PSS- n® 006/2026, realizado pelo Consorcio Publico Interfederativo de Sadde da Regido de Paulo
Afonso — CISRP.

BU , portador do documento de identidade
N% e , Orgdo expedidor ................. , Estado ............ , INSCHGA0 N°....ccovvriiiinne, , para
concorrer a uma vaga sob o codigo n® .......... , especifico do cargo de ......cccccoveiveiiriiiennnn, a ser

prestado pelo Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Salde de Paulo Afonso,
apresento recurso junto a Comissao de Selecdo contra decisdo do:

contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo:
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